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Formar de manera integral profesionales en Administracion de Empresas, con
conciencia critica, ética, responsabilidad social y actitud emprendedora,
ejerciendo el liderazgo y conocimiento de la problematica regional, nacional e
internacional, que les permita desempeiarse competitivamente en la gestion de
organizaciones, impulsando la investigacion, interaccion social y econémica que
contribuya al desarrollo del pais, basados en el respeto a la diversidad cultural y el
medio ambiente, comprometidos con la construccion de una sociedad y su
transformacion.

VISION

Una Carrera de Administracion de Empresas prestigiosa y lider en la
formacion de profesionales competentes, que respondan dinamicamente a la
demanda social de manera integral y pertinente, mediante la gestion eficiente y
flexible, que promueva el desarrollo econdémico del pais con responsabilidad
sociocultural y medioambiental.

OBJETIVOS

La Carrera de Administracion de Empresas ha definido los objetivos por
Lineas Estratégicas de acuerdo al siguiente detalle:

® Formar profesionales  integrales, dotados de conocimientos,
habilidades, aptitudes y destrezas, que les permita insertarse en
las organizaciones en condiciones altamente competitivas.

@ Fortalecer la calidad académica, mediante la participacion docente estudiantil
en la integracion de los procesos de formacién, investigacion e interaccion
universitaria.

@ Promover la cultura de investigacion en los procesos académicos. Desarrollar
politicas que promuevan la produccion e innovacion cientifica.

® Promover actividades de interaccion permanente de la carrera con las
organizaciones del medio local y nacional.

@ Promover la formacién postgradual a nivel de especialidad, maestria y
doctorado en el campo de la ciencia administrativa.

® Optimizar la gestion académica, administrativa y financiera en beneficio de los
% procesos académicos de la carrera.

. PERFIL PROFESIONAL
La Carrera de'Ac

e'Administracion de Empresas de la Universidad Mayor de San Simén
S - . S 3
esta principalmente’orientada a la capacitacion y desarrollo de profesionales a
" ¥ AP -
nivel de Licenciatura con:-

@ Formacién humanaiy
® Conciencia social y critica

(] Creatlvldald_e iniciativa para la'solucion de prqblemas

® Capacidad para tomar decisiones' yavanticiparse a los cambios
organizacionales, aplicando conocimiento'técnico-cientifico especializado en
areas de la ciencia administrativa.

@® Capacidad para transformar las estructuras productivas,ienelimarcoydel
desarrollo sustentable y la utilizacion de los recursos naturales'sobre]la'base ™
de la investigacion y conservacion.

@ Lacomprension de los aspectos mencionados, por parte del administrador de

empresas en el ejercicio de la profesion, le permitira.

@ Motivar y desarrollar el trabajo en grupos.

PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios de la Carrera de Administracion de Empresas comprende un
total de 57 materias: 44 obligatorias, 12 electivas y 1 de titulacion, el mismo que
se detalla a continuacion:

Primer Semestre
e Administracion General
e Contabilidad |
e Algebra
o Metodologia de Investigacion |
e Calculo
Segundo Semestre
» Teoria y Técnicas de la Organizacion
® Economia de Empresas |
* Contabilidad Il
e Estadistica |
* Sociologia Organizacional
Tercer Semestre
e Sistemas Administrativos
* Economia de Empresas Il
o Teoria de Costos
o Estadistica Il
s Macroeconomia
Cuarto Semestre
o Procedimientos Administrativos
* Presupuestos
e |nformatica |
e Costos para la Toma de Decisiones
o Anilisis de Estados Financieros
Quinto Semestre
Inglés |
Metodologia de Investigacion Il
Informatica Il
Legislacién Laboral
Psicologia Organizacional
® Administracién Pablica
Sexto Semestre
Inglés Il
Produccion |
Finanzas |
Investigacion Operativa
Mercadotecnia |
Personal |
Séptimo Semestre
Produccion Il
Mercadotecnia Il
Gerencia Operativa
Mercadotecnia lll
Mercadotecnia v
Finanzas Il
Administracion de Cooperativas
Personal Il
Personal lll
Octavo Semestre
® Politica Empresarial
Preparacion y Evaluacion de Proyectos
Taller |
Mercadotecnia VI
Mercadotecnia Vil
Finanzas IV
Finanzas V _
Personal IV .
Personal V
Noveno Semestre
o Administracion de Proyectos

® | egislacion Empresarial g ;
MercadotecniallV. 5

e Practica Empresarial
o Taller Il
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AMBITO DE ACCION

El profesional de la Carrera de Administracion de Empresas esta capacitado para
desempeniarse en:

@ Cargos operativos y/o ejecutivos en distintos niveles y areas funcionales de
las organizaciones publicas y privadas, nacionales e internacionales.

® Areas de asesoria y consultoria técnico administrativas en las organzaciones
publicas y privadas, nacionales e internacionales.

® Areas de investigacion y/o docencia en centros de ensefianza superiory
otros de investigacion, como especialista en los diferentes sectores de la
administracion.

® Organizacion de empresas de toda naturaleza y magnitud.

2

MODALIDADES DE TITULACION

Las modalidades de titulacion vigentes en la Carrera de Administracion
de Empresas son los siguientes:

Tesis de Grado

Esta modalidad consiste en realizar un trabajo de investigacion, que cumpla con
exigencias de metodologia cientifica, a objeto de conocer y dar respuesta a un

problema, planteando alternativas aplicables o proponiendo soluciones practicas
ylo técnicas.

Proyecto de Grado

Es un trabajo de investigacion, programacion y disefo, el mismo que se puede
realizar en diferentes areas como ser RRHH, finanzas, gerencia, produccién y
marketing.

Trabajo Dirigido

El trabajo dirigido es la realizacion de una investigacion, que consiste en trabajos
practicos evaluados y supervisados en instituciones, empresas publicas y
privadas.

Trabajo de Adscripcion

La adscripcion se refiere a la incorporacion de alumnos no graduados a la
realizacion de actividades en los ambitos académicos, de investigacion, de
interaccion y/o de gestion universitaria en la Universidad Mayor de San Simon.

Excelencia Académica

La excelencia académica se establece como un sistema que permite al

alumno graduarse cuando el promedio de calificaciones, resultado de la

produccion intelectual durante el periodo del pregrado, ha alcanzado niveles de
~excelencia académica.

Examen de Grado

Consiste en un ciclo académico en el cual se efectuara una valoracion de la
formacion académica global del alumno (escritay oral) del conocimiento que
adquirio en la carrera tanto en areas basicas, administrativas y de especializacion.

ADMISION ESTUDIANTIL

a) Examen de Ingreso
Es una prueba escrita de conocimientos generales de las siguientes
asignaturas de Matematicas, Lenguaje e Historia.



