MISION

La misién del Carrera de Enfermeria es el de
desarrollar procesos de transferencia y
aplicacién de conocimientos en el ambito
de educacion a nivel de Pregradoy
Postgrado en Enfermeria a través de la
planificacién e implementacion de un
sistema eficiente y eficaz de procesos de
ensenanza y aprendizaje, de educacién
continua e interaccion social que responda
a las caracteristicas, necesidades y
aspiraciones de los estudiantes, los
profesionales de enfermeria y de las
instituciones de salud y de la sociedad.

AREAS LABORALES

- Ambito hospitalario prioritariamente, sin
dejar de lado el area de salud publica, donde
participa en la gestion, cuidado y solucién
de problemas de salud que afectan a la
poblacién, destacando las intervenciones en
la promocion de la salud y seguridad,
prevencién de riesgos y de enfermedad,
tratamiento y rehabilitacién del ser humano,
la familia, comunidad y/o colectivos.

Esta practica profesional se desarrolla en:

— Ambito institucional (Asistencias y de
Salud Publica).

— Ambito Académico.

— Ambito de la investigacion.

— Ambito de interaccion social.

~ Ambito de Administrativo y gerencial.

Direccion: Calle Jordan N° 171
Correo Electronico: enfermeria@umss.edu.bo

Teléfono: 4259832 / 4505952 ‘

UNIVERSIDAD

MAYOR DE SAN SIMON

Ciencia y Conocimiento desde 1832

FACULTAD DE
ENFERMERIA

Cochabamba - Bolivia




] , - El Profesional de Enfermeria tiene la MODALIDAD DE ADMISION
Lic. en Enfermeria capacidad de cuidar a la persona, familia y La facultad de enfermeria tiene dos

comunidad en el proceso salud - enfermedad

TIEMPO DE ESTUDIO: 5 ANOS ’ modalidades de admision de estudiantes:
’ con conocimiento cientifico — técnico y alto
Perfil profesional: , grado de sensibilidad humana, para “Examen de Ingreso
La Carrera de Enfermeria desarrolla procesos  desarrollar un trabajo autbnomoy
de transferencia y aplicacion de conformando el equipo multidisciplinario. i
conocimientos en el ambito de educaciéna - Gestiona de manera eficiente los recursos MODALIDAD DE TITULACION
nivel de Pregrado y Postgrado en Enfermeria  humanos y logisticos con capacidad de La Facultad de Enfermeria de la Universidad

através de la planificacion e implementacion resolucion de problemas y responsabilidad en  Mayor de San Simén, dentro del Plan de
de un sistema eficiente y eficaz de procesos  la toma de decisiones para mantener la calidad Estudios, contempla como modalidad de

de ensefnanzay aprendizaje, de educacién de atencion en enfermeria. titulacidn el internado rotatorio

continua e interaccion social que respondaa - Investiga tematicas inherentes al proceso de (Gineco Obstétrica, Pediatria, Médico

las caracteristicas, necesidades y aspiraciones Salud — Enfermedad, utilizando el método quirdrgica, Salud Publica/S.5.5.R.0.).

de los estudiantes, los profesionales cientifico como herramienta fundamental ‘
de enfermeria y de las instituciones de salud  basado en la evidencia, generando cambios

y de la sociedad. en los diferentes niveles de atencién de salud.
« Realiza acciones formativas educativas en

‘ pregrado, postgrado y de docencia asistencias,
desarrollando la capacidad critica reflexiva en
la formacién de recursos humanos con ética
« Intervenir con actitud critica y reflexiva en la

y compromiso social.

|
84 problemas de salud, generando cambios, en

_, los diferentes niveles de atencién del sistema
' de salud, en las areas urbanas, sub-urbanas
y/o rurales.

V== toma de decisiones en la solucién de
i
b




